COMUNE DI S AVI GN ANO v’ Pubblicata all'Albo Pretorio

in data 25/08/2010, prot.

SUL PANARO gen. n. 8312.
v Trasmessa in elenco ai
PROVINCIA DI MODENA capigruppo consiliati con

nota prot. gen. n. 8313
del 25/08/2010.

Seduta del: 23/08/2010 Numero Progressivo: 98

OGGETTO: ISTITUZIONE DELL'UFFICIO
COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI (Art. 55 bis D.LGS. n. 165/2001).

Deliberazione della
Sedutan.33 Giunta Comunale

L'anno 2010 (duemiladieci) il giorno 23 (ventitre) del
mese di agosto alle ore 15:00 nella Residenza Municipale.
Convocata con le prescritte modalita, si € riunita la

Giunta Comunale. Fatto ’appello nominale risultano:

Si | No
Caroli Germano  Sindaco Presente | X
Linari Erio Vice Sindaco Presente | X
Gozzoli Valdimira Assessore Presente | X
Nini Davide Assessore Presente | X
Tabilio Ana Maria Assessore Presente | X
Totali 5

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Francesca Cerminara.

Assume la presidenza, per la sua qualita di sindaco, il sig.
Germano Caroli, il quale, riconosciuto legale il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale a prendere in esame J'oggetto sopra indicato.

() Atto dichiarato immediatamente eseguibile.






DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 98 del 23/08/2010

OGGETTO: ISTITUZIONE DELL'UFFICIO COMPETENTE PER I
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (Art. 55 bis D.LGS. n. 165/2001).

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- i D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza delle pubbliche
amministrazioni”, ha introdotto importanti novita in materia disciplinare riformando Iart. 55 del
D.Lgs. 165/2001 prevedendo in particolare che:

e per le infrazioni di minore gravita per le quali ¢ prevista I'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per piu di dieci giomi il procedimento disciplinare ¢ di competenza del
dirigente della struttura presso la quale il dipendente lavora;

e se il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale ed in ogni caso qualora le
infrazioni siano piu gravi tanto da comportare sanzioni uguali o superiori alla sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione per piu di dieci giorni, il procedimento
disciplinare ¢ di competenza dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari, individuato ai sensi
del comma 1, secondo periodo, dell’art. 55 bis del D.Lgs. 165/2001;

e alle infrazioni per le quali ¢ previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal
contratto collettivo;

- Part. 23 del CCNL 6/7/2005 disciplina i doveri del dipendente, mentre 1'art. 3 del nuovo CCNL
2006/2009, siglato in data 11 aprile 2008, reca la disciplina delle sanzioni e delle procedure
disciplinari (codice disciplinare);

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 24.02.2010 con cui il Comune
di Savignano sul Panaro ha approvato il trasferimento all’'Unione Terre di Castelli di alcune funzioni
e servizi con contestuale approvazione delle relative convenzioni fra cui quella di costituzione e
gestione di una struttura di servizio per lo svolgimento delle funzioni di amministrazione e gestione
del personale e delle funzioni in materia di armonizzazione dei regolamenti del personale, di
formazione professionale e di analisi organizzativa, contrattazione decentrata e relazioni sindacali;
DATO ATTO che nella suddetta vigente convenzione le funzioni confetite afferiscono ad alcune
aree di gestione fra cui anche quella relativa ai procedimenti disciplinari e al contenzioso del lavoro;
PRECISATO che I'Unione Terre di Castelli gestira I'area relativa ai procedimenti disciplinari e al
contenzioso del lavoro per la parte di supporto amministrativo e tecnico a favore dei Comuni,
rimanendo pertanto in capo al Comune di Savignano sul Panaro la competenza del procedimento
disciplinare compresa ’assunzione di ciascun atto procedimentale;

RICHIAMATA inoltre la deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 30.12.2009 con cui ¢ stato
approvato il nuovo assetto organizzativo dell’Ente;

RITENUTO con il presente atto di provvedere all'individuazione dell’ufficio competente per i
procedimenti disciplinati del Comune, ai sensi del comma 4 dell’art. 55 bis del D.Lgs. 165/2001;
RITENUTO di individuare i componenti del predetto ufficio nel Segretario comunale, che lo

presiede e nel Dirigente/Responsabile dell’Area da cui dipende il lavoratore a cui ¢ stato contestato
I’addebito.

VISTO il D.gs. 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO Tart. 55 bis del D.Lgs. 165/2001;

VISTO I'art. 23 del CCNL 6/7/2005;

VISTI gli artt. 3-4-5- del CCNL 2006-2009 del 11/4/2008;



(Segue deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 23/08/2010)

VISTO Tart. 97, comma 4, lett. D) del D.Lgs. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs.vo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che, ai sensi dellart.49 del D.Lgs. n.267/2000, sulla proposta della presente
deliberazione ha espresso parere favorevole il Responsabile del’Area Affari Generali — Servizi al
Cittadino, dott.ssa Manzini Elisabetta, in ordine alla regolarita tecnica;

1)

2

3

9

Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano ed accertati nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

Di istituire I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari di cui all’art. 55 bis del D.Lgs.
165/2001, costituito dal Segretario Comunale che lo presiede e dal Dirigente/Responsabile
dell’Area da cui dipende il lavoratore a cui ¢ stato contestato ’addebito;

Di prendere atto che, conformemente alle disposizioni di cui allart. 55, comma 4, del D.Lgs.
165/2001, per le infrazioni di minore gravita per le quali ¢ prevista Iirrogazione di sanzioni
superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per piu di dieci giorni il procedimento disciplinare ¢ di competenza del dirigente
della struttura presso la quale il dipendente lavora; se il responsabile della struttura non ha
qualifica dirigenziale ed in ogni caso qualora le infrazioni siano piu gravi tanto da comportare
sanzioni uguali o superiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pi
di dieci giorni, il procedimento disciplinare ¢ di competenza dell’Ufficio per i procedimenti
disciplinari, individuato ai sensi del comma 1, secondo periodo, dellart. 55 bis del D.Lgs.
165/2001

Di dare atto che ciascun Dirigente/Responsabile dell’Area, in relazione alla propria competenza,
dovra segnalare, per iscritto, i fatti da contestare al dipendente per l'istruzione del procedimento,
qualora le sanzioni non siano di loro competenza;

Di comunicare il presente atto, per quanto di competenza, alle RSU/OO.SS. rappresentate
nell'ente.



Comune di Savignano sul Panaro Proposta di deliberazione
B (Provincia di Modena) della Giunta Comunale

n. A8 del _23 AGO 2010

Area proponente Servizio interessato
AFFARI GENERALI - SERVIZI AL RISORSE UMANR
CITTADINO

Oggetto della proposta da deliberare

ISTITUZIONE DELL'UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
(Art. 55 bis D.LGS. n. 165/2001).

Ai sensi del comma 1 dell’articolo 49 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che testualmente recita:

“Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto di indiriz3o deve essere richiesto il
parere in ordine alla sola regolarita tecnica del responsabile del serviio interessato e, gualora comporti impegno di spesa o diminugione
di entrata, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

1 pareri sono inseriti nella deliberazione.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:

I1 Responsabile Favorevole.
del servizio
interessato
Data 2 3 AGD 2010 Il responsabile X
(Mansini dott.ssa Elisabetta)
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:
Il Responsabile ~

di ragioneria /
/
|
pd
/

Data 11 responsabile










Comune di Savignano sul Panaro
(Provincia di Modena)

De]}’)zmrazione della Giunta Comunale n. 98 del 23/08/201 })\

I { unale
dott! ancesca Cerminara

Certificato di pubblicazione

11 presente atto deliberativo viene oggi pubblicato all’Albo Pretorio e vi restera per quj
dellart. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (R.P. n.

glorni consecutivi ai sensi

ario Comunale

Savignano sul Panaro, li 25/08/2010 ancesca JCerminara

Dichiarazione di esecutivita

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 04/09/2010

() ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (immediata eseguibilita);

(X) decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione dell’atto all’Albo Pretorio (art. 134, comma 3, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

I1 Segtetario Comunale

Savignano sul Panaro, li dott.ssa Francesca Cerminara

Certificato di avvenuta pubblicazione

Copia della presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo pretorio dal 25/08/2010 al 08/09/2010 e contro di essa
non sono state prodotte opposizioni.

I1 Segretario Comunale

Savignano sul Panaro, i dott.ssa Francesca Cerminara




